A NYIREGYHAZ| EGYETEM
ESELYEGYENL OSEGI TERVE

Preambulum

. Az egyenb banasmodrol és az esélyegysidly ebmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése alapjan az otéé@meél tdbb munkavallal6t
foglalkoztatd koltségvetési szervek és a tobbsédigima tulajdonban |é¢ jogi
személyek szamara torvényi kotelezettség esélybipégi terv készitése és
elfogadasa.

. Jelen Esélyegyetségi Terv a kozalkalmazottak jogallasarol szold 2198 XXIIl.
torvény, a fogyatékos személyek jogairdl és es@eiységik biztositasardl szolo
1998. évi XXVI. torvény figyelembe vételével és kkal valo 6sszhangban késziilt.

. Az Esélyegyertiségi Terv a Nyiregyhdzi Egyetem, a Nyiregyhazi Egyenel
kozalkalmazotti jogviszonyban &llok képviseletébejard Felgoktatdsi Dolgozdk
Szakszervezete és a Kdzalkalmazotti Tanacs kéapBztetést kdvéen, a hatranyos
javitasa céljdbdl jott létre, kiemelten segitve &k,na fogyatékkal &k, roma
identitasuak, csalados munkatarsak, palyakezélcsoportjait.

. Az intézményi Esélyegyetdégi Tervet 2017. januar 1. napjatol 2018. decerter
napjaig tarto idszakra fogadjak el.

. A kovetked idészakra szOl0 esélyegyéskgi terv elfogadasi hatarideje: 2018.
december 31.

. Az esélyegyerdiségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeketlyek a
kozalkalmazotti jogviszonyra alkalmazandok, vagy smgpgszabalyokbol bels
szabalyzatokbodl kovetkeznek.

. A munkaltatd6 az egyefilbanasmod és az esélyegysely kdvetelményeinek vélt
vagy valés megsértése esetén biztositja az eséinié@myeinek teljes kdir érdemi
kivizsgalasat, s e célbol egyltikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
Ugyben eljar6 hatosaggal (EgyénBanasmoéd Hatésag), gondoskodik az okok
feltarasardl, indokolt esetben megteszi a szemé&helosség érvényesitésehez,
valamint a tovabbi jogsértés megmdséhez szilkséges intézkedéseket.



I. Helyzetfelmérés

A Nyiregyhazi Egyetemen 2016. szeptember 15-énlkélraazotti jogviszonyban allé
hatranyos helyzét munkavallaléi csoportok szamsiieradatai az aldbbiak szerint
alakultak:

Osszdolgozoi létszam 529
N6k szama 321
50 év felettiek szdma 210
Gyermekgondozasi szabadsagrol vissdlitézama az utdbbi 5 évben 58
Fogyatékos v. megvaltozott munkaképefistnggozok szama 3
Palyakezdk 0
Roma szarmazésuak szama 1

A felso vezetésben és a kozépvezetésben dolgaikzénférfiak aranya:

Kbzépvezetéshen foglalkoztatottak szama 22
ebbl N6k Férfiak
11 11
Fels vezetésben foglalkoztatottak szama 10
ebbl N6k Férfiak
4 6

. Altalanos célok (alapelvek), konkrét célok, intézkeések

A Nyiregyhazi Egyetem elkételezi magat a munkahebdlyegyerdiség elvei mellett.

Az esélyegyerdiségi terv kiterjed a munkaltatoval munkaviszonylddd munkavallalokra,
kiemelten segitve: ¢k, a fogyatékkal &k, roma identitasuak, csalados munkatarsak,
palyakezdk veszélyeztetett célcsoportjait.

A Nyiregyhazi Egyetem, mint munkaltatd az egyeteinkizalkalmazotti jogviszonyban,
vagy munkavégzeésre iranyuld tovabbi jogviszonybld @unkatars szamara biztositja az
egyenb banasmoddot, a diszkriminacié tilalmat, kiemelten esélyegyeidség elvének
megvallsitadsat a hatranyos helyizetunkavallaléi csoportok szamara. Az érintett cstgho
helyzetének az elemzésével felmérje az érintett@dsv helyzetét, helyzetik alakulasét
figyelemmel kisérje és &legitse az esélyegyéségi célok megvaldsulasat, és
intézmeényesen orvosoljak a kapcsolatos sérelmeket.

Konkrét célok, intézkedések

1. Az Esélyegyertiségi Bizottsag folyamatos {ikddtetése €és a Bizottsig
tevékenységének koordinalasa 0tjan eléshetogy az esélyegyaidéeg a



munkavallaléi oldalrol biztositva legyen. Ennek eékében gondoskodni kell évi 2
alkalommal Ulés megtartasarol, je¢kdnyv készitését.

. A palyadzatokért felés egység vezéenek tajékoztatni szikséges az
Esélyegyertiségi Bizottsdg elnokét azokrdl a péalyazatokrol, lgeienél szerepel az
esélyegyerdiségi terv, valamint amelyekben esélyegyeadi vallalas torténik.

. Az Esélyegyertiségi Bizottsagnak gondoskodnia szilkséges a kovetkizszakra
vonatkoz6 Esélyegyetségi Terv alkészitésdil, egylttnmikddve a munkavallaldok
érdekképviseleti szervezeteivel.

. lgény esetén a gyed és gyes utan munkaba all6 deil&szkedésenek segitése az
adott szervezeti egység vegetaltal kijelolt mentorkolléga kozreithkodésével.

. A munkaltatd a fogyatékkal & munkatarsak szamara biztositja |élséyy szerint az
akadalymentesités fizikai és infokommunikacios kémetet. Masrészt a munkaltatd
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkéb &6zalkalmazottak munkavégzeési
helyét ugy jeldlje ki, hogy azok munkakori koteldggzégeiket a legkénnyebben, a
fogyatékossaguk hatranyait nem érezve tudjak fedjas

. A munkdltatd feladata, hogy a munk&éelvétel sordn biztositsa az
esélyegyertiséget. Ennek érdekében az allashirdetésekben éankaab-felvétel
kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozésdmdhatar vagy kortartomany, a
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, eggisggié vagy csaladi allapot nem
szerepelhet, kiveve a foglalkoztatas jellefjélbagy természetéib egyértelntien
kovetked szilkségszérmegkulonboztetés esetén. Az allashirdetések mabfegasa
soran a munkakor jellegébfakadoan a jeldltekkel szemben elvart képességekr
készségekre, szakmai tudasra, a munkakorékt diépzettségi kdvetelményeire és
kompetenciéira helyezi, mas szempont nem kerUl ogadfnazasra.

. A munkaltaté vallalja, hogy a kozszférat ésinbumanesforras-leépitést fokozott
empatiaval, rugalmas és humanus szervezeéssel \ktdznosen a fentebb megjeldlt
célcsoportok tekintetében. Vallalja tovabba, hogisdamleépitéskor a leépiténd
munkavallalok korét a munka/munkakor meglétéhezetvié a munkavéegzés
minéségéhez kapcsolddod kritériumok alapjan jeldli ki.

. Az Esélyegyeriségi terv megalapozdsa és megvaldsulasdnalsegtésére
esélyegyerdiségi helyzetfelmérés készitése:

Az Esélyegyeriiségi Bizottsag 2016. februar 22. napjan a NyiregyBg§yetem minden
koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott datgganak azall@nyf.hu mail cimre
.Esélyegyenbségi Bizottsag kekidve” cimmel kikuldte az elkészitett kéigtet.

A kérdbivet a teljes dolgozéi létszam eleny&sesze, 1424 toltotte ki, melyek a pontos
értékelhefiséget torzithatjak, nem ad teljes képet az esédydggég vonatkozasaban. igy
az Esélyegyeibégi Bizottsag feladata a mar korabbiakban elk&tszAhonim kérdives
esélyegyertiségi helyzetfelmérés Ojragondolasa, kikildése égkéése, melynek
értékeléséll a kozalkalmazottak véleménye alapjan megallatitte elkdvetkezerid
idoszak konkrét céljainak Kizése, javaslatok kidolgozasa.

A kérdbiv kikuldésének hatarideje: 2017. és 2018. év tmvas
A kérdiv kiertékelésének hatarideje: 2017. és 201&sz2e.



lll. Az egyenb banasmad, illetve a hatranyos megkulonboztetés
miatti panasztétel biztositasa

Az egyenb banasmod kovetelményének megsértése esetén akdddratott panasztételi
jogaval élve a munkaltatdi jogkdr gyakorléjahozk{oe, kancellar, gyakorlé iskola esetén az
igazgatO) fordulhat az Esélyegyéségi Terv 1. sz. mellékletét kégePanasztételiirlap
felhasznalaséaval.

A munk@ltatoi jogkor gyakorléja a dontésedtel kikéri az Esélyegyetibégi Bizottsag
véleményeét. A bizottsag az elé kériilgyet anonim modon kezeli.

A panasztételi jog nem érinti az egyeranasmdd kovetelményének megsértése miatt a
kozalkalmazott altal kiilén jogszabalyban (személyigogi per, munkatigyi per, munkalgyi
vagy szabalysértési hatosagok, kilondsen Egy8dnasmod hatdsag eljarasa) biztositott
jogérvényesitési lehgtégét.



IV. Zar6 rendelkezések

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy &2l¥egyerdségi Tervet az intézmeény
honlapjan kdzzéteszi.

A Szenatus megismerte, és az RH/61-80/2014. (jUkR9 szamu hatarozataval, 2014.
augusztus 1-jei hatéllyal elfogadta a Nyiregyhaiiskola Esélyegyedkégi Tervét. Ezzel
egyidejileg a 2010. szeptember 28. napjan, az RH/40-12Q0/ZxAmu hatarozattal elfogadott
Esélyegyeriiségi Terv hatalyat veszti.

A Szenatus megismerte, és az IHK/111-251/2015efdber 15.) szamu hatarozataval, 2015.

december 17-i hatéllyal elfogadta a Nyiregyhagiskola Esélyegyeiségi Tervének
maodositasat.

A Szenatus megismerte, és az IHK/37-198/2016. (dbee 6.) szamu hatarozataval, 2016.

december 8-i hatallyal elfogadta a Nyiregyhaaiiskola Esélyegyedkégi Tervének
maodositasat.

Nyiregyhaza, 2016. december 6.

A Szenétus nevében:

Dr. Onder Csaba
rektor
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