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BEVEZETES

A Nyiregyhazi Egyetem (a tovibbiakban: az egyetem) mikodésének egyik fo folyamata a
kutatasi tevékenység. A kutatdsi munkdk koordinidlasat a Tudoményos Tanics végzi az
Intézményfejlesztési terv (a tovabbiakban: IFT) alapjan, amely megfelel a nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 11. § (1) bekezdésében foglaltaknak,
Osszhangban a jelen Mindségirdnyitasi kézikonyvvel. Jelen szabdlyzat célja a kutatési
folyamatok eljarasanak meghatirozasa a stratégiai fejlesztési célok elérése érdekében.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen szabélyozas hatalya kiterjed az egyetem kutatasi folyamataiban résztvevo tanari, oktatoi,
tudoményos kutatéi munkakort betoltd kozalkalmazottjaira (a tovébbiakban: akadémiai
dolgozok).

I.1. Folyamatgazda

A kutatasi folyamatok intézmény szintli folyamatgazddja a Tudoményos Tanacs elndke. A
kutatasi tevékenységek intézmény szintli értékelését a Tudomanyos Tandcs végzi az Intézeti
Tanacsok bevonasaval (a munkamegosztast a Tudomanyos Tandcs ligyrendje irja eld). A
Tudomanyos Tanécs tagjainak névsorat a Tudomanyos Tandcs ligyrendje tartalmazza.

A kutatdsi részfolyamatok megfeleléség mutatéit (indikédtorait) a Tudomanyos Tanécs
hatdrozza meg az IFT alapjan. A célértékek megadasa soran figyelembe kell venni az el6z6
id6szak tényadatait, valamint az IFT-ben eldirtakat.

II. KUTATASI FOLYAMATOK SZABALYOZASA

IL1. Altaldnos kivetelmények

Az egyetem egyik alaptevékenysége a tudomanyos kutatdsi projektek megvalositasa, a
kutatasi eredmények gyakorlati alkalmazéisa és a vallalati szférdbdl érkez6 K+F+I igények
tdmogatasa, melyeknek mindig 6sszhangban kell lenniiik az IFT-vel.

A véllalati szférabol érkez6 K+F+I igények koordindlasat, valamint a palyazatok utjan
megvaldésitand6 K+F+I projektek eredményeinek hasznositdsait a Vagyongazdalkodasi
Kozpont Innovacids Irodaja (a tovabbiakban: Innovacids Iroda) végzi.

Az intézményi, belsé kutatdsok szakmai €s személyi irdnyit6ja az adott kutatdcsoport
programfeleldse, aki megszervezi és végrehajtja az adott kutatdcsoport projektjeit és oktatasi-
képzési feladatait.

A programfelelds/projektvezetd felkérés alapjan koteles beszamolni a K+F+I projektek
elérehaladasardl, megvaldsitasardl az egyetem vezetdi szdmara.

A K+F+I projektek pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a projektvezetd iranyitasaval a
Vagyongazdalkodési Kozpont végzi.

Nemzetkozi és EU-s timogatasokbdl megvalésitandd K+F+1 projektek beszamol6 jelentését a
projektvezetd koteles megorizni és egy példanyat megkiildeni az Innovécids Irodénak.

A Kkiils6, a vallalati szféra megbizasdb6l megvalositandé K+F+I projektek beszamold
jelentését a projektvezetd koteles megOrizni, tovdbba az eredményeket a titoktartasi
nyilatkozat szerint iizleti titokként kezelni.



I1.2. Tudomanyos Tanacs

A Tudoményos Tandcs munkijat az intézményi Tudoményos Tanics iigyrendje részletesen
meghatarozza. A Tudoményos Tanacs kiemelt feladata a K+F+I stratégia kidolgozasa és
megvaldsitasa, valamint:
- az intézményi tudomanyos rendezvények koordinécidja,
- kapcsolattartas a Magyar Tudoméanyos Akadémidval, annak teriileti szervezetivel,
- az egyetem magasabb vezetoi kérésére adott iigyekben véleményezési €s javaslattételi
eljaras lefolytatasa,
- foiskolai tanari, egyetemi docensi és egyetemi tanari palyazatok véleményezése,
- ajelentés K+F+I projektek megvaldsitasanak szakmai eldsegitése,
- atudoméanynépszeriisités,
- a K+F+I eredmények disszeminéacidja,
- a PhD/DLA doktori fokozatok, a habilitacié6 és az MTA doktora tudomanyos cim
megszerzésén dolgozé kollégak tudomanyos tevékenységének tdimogatasa,
- a hazai és kiilfoldi konferencidkon, tudomanyos rendezvényeken részt vevd akadémiai
dolgozok tamogatésa.

A belsé palyazatok kiirasanak és lebonyolitasdnak rendjét a Tudoményos Tanécs tligyrendje
tartalmazza, az ahhoz kapcsoldd6 informacidk az intézmény honlapjan talalhatok meg.

IL.3. Intézményi human eréforras-gazdalkodas és karrierterv

Az intézmény akadémiai dolgozoinak feladatkore kibdviilt, ami azt jelenti, hogy az oktatési
feladatokon til, a K+F+I és tudomanyos kozélettel kapcsolatos menedzseri feladatokat is el
kell latniuk. Az oktatokkal szemben tdmasztott kovetelményeket az intézmény Szervezeti €s
mukodési szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) egyértelmiien, valamint az intézményi
humanerdforras stratégidja is megfogalmazza.

A Nyiregyhazi Egyetem Etikai koédexe, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia
Tudomanyetika kddexe meghatarozza a tudoményos kutatast végzok altal kovetendd erkolcsi
¢és etikai alapelveket, lefrja azokat az ajanlasokat és szabdlyokat, amelyek a tudoményos
kutatas végzésére vonatkoznak és ismerteti azokat az eseteket és az eljarasi modokat, amikor
a kutatési etika sériil. Célja tovabba folyamatosan emlékeztetni a kutatokat, a kutatassal
foglalkozé intézményeket és a kutatdst tdmogatd szervezeteket a tudoméanyos kutatés
feddhetetlensége €s hitelessége fenntartasaban fennallo feleldsségiikre.

A Kkarriertervezés célja a kozalkalmazottak egyetemen beliili elOrejutasanak alakitasa,
Osszhangban az intézményi sziikségletekkel és a munkatarsak teljesitményével,
kompetencidival és preferencidival, strukturdlt informacionyujtds az egyéni Kkarrier
lehetOségekrol. A karriertervezés, az 1 és 5 éves karrierterv olyan informaciokra épiil,
amelyek az egyetem mindségiranyitasi gyakorlatanak részeként a teljesitmény- és
kompetenciaértékelésbdl szarmaznak, és Osszhangban vannak az intézményfejlesztési
tervvel.. Az éves és Otéves Kkarriertervek formanyomtatvinyat az Onértékelési
Jfolyamatszabdlyozds 1. és 2. sz. mellékletei tartalmazzak.



III. ZARO RENDELKEZESEK

A Nyiregyhazi Foiskola MinOségiranyitasi Bizottsdga a Mindségiranyitasi kézikonyv jelen
mellékletét véleményezte és jovahagyta.

Jelen szabdlyozds a Nyiregyhdzi Foiskola Mindségiranyitasi kézikonyvének 2.
mellékleteként, annak szerves részét képezi. A Nyiregyhazi Fdiskola Szenatusa a 2010.
november 16-i iilésének RH/40-143/2010. szamu hatarozata alapjan 2010. december 1-jén 1ép
hatalyba.

Jelen szabdlyozas modositisat a Nyiregyhazi Foiskola Szenatusa 2014. januar 23-i1 hatallyal,
az RH/61-9/2014. (januar 21.) szdmu hatdrozataval fogadta el.

Jelen szabdlyozas mddositasat a Nyiregyhazi Foiskola Szenatusa 2015. 4prilis 2-i hatéllyal, az
IHK/111-72/2015. (mércius 31.) szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen szabdlyozds modositasit a Nyiregyhdzi Fdiskola Szenatusa 2015. december 17-i
hatallyal, az THK/111-223/2015. (december 15.) szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen szabalyozas moédositasat a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2016. junius 16-i hatallyal,
az IHK/37-110/2016. (junius 16.) szamu hatérozatival fogadta el.

Jelen szabdlyozds modositasat a Nyiregyhdzi Egyetem Szenatusa 2017. december 21-i

hatallyal, az THK/34-170/2017. (december 19.) szamu hatarozataval fogadta el.
Nyiregyhaza, 2017. december 19.

A Szenatus nevében:

Vassné dr. Figula Erika
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