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A Nyíregyházi Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (a továbbiakban: SZMSZ) 11. § 

(4) bekezdésének felhatalmazása alapján a Nyíregyházi Egyetem Irányító Testülete a 

fenntartó, a Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány jóváhagyásával az alábbiakban szabályozza a 

Nyíregyházi Egyetem képviseletének rendjéről szóló szabályzatát: 

 

1.§ 

Általános előírások 

 

(1) A Nyíregyházi Egyetem (továbbiakban Egyetem) képviseletének részletszabályait jelen 

szabályzatban foglaltak szerint határozza meg.  

(2) Jelen szabályzat az Egyetem SZMSZ-nek mellékletét képezi. 

 

1.1.   A szabályzat célja 

 

(1) A képviseleti jogosultság szabályozása jogszabályokban, az Egyetem Alapító okiratában (a 

továbbiakban: Alapító okirat), és a Nyíregyházi Egyetem SZMSZ-nek rendelkezései 

alapján. 

 

1.2.   A szabályzat hatálya 

 

(1) A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed az Egyetem képviseletére, a képviseleti jog 

gyakorlására harmadik személlyel szemben, valamint bíróságok és más hatóság előtt 

történő képviseletre (szervezeti és ügyleti képviseletre egyaránt). 

(2) A szabályzat személyi hatálya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, 

a fenntartott köznevelési intézményre, továbbá az Egyetemmel munkaviszonyban vagy 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban, valamint hallgatói, tanulói jogviszonyban 

álló természetes személyekre.   

 

2.§ 

Az Egyetem képviseletére vonatkozó általános szabályok 

 

(1) Képviselet jog: A Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a 

továbbiakban: Nftv.) 13. § (1) bekezdése, továbbá az Egyetem Alapító okiratának V.8. 

pontja szerint az Egyetemet törvényes képviselőként harmadik személlyel szemben, 

valamint bíróságok és más hatóságok előtt az Alapító okirat keretei között az SZMSZ-

ben meghatározott megosztásban az elnök és a rektor képviseli.  

(2) Az SZMSZ rendelkezéseivel összhangban az Egyetem képviseletére jelen szabályzatban 

meghatározott személyek jogosultak, a jelen szabályzatban meghatározottak szerint. 

(3) Az Egyetem nevében cégszerű aláírásra az elnök és a rektor, valamint az átruházott 

hatáskörben jelen szabályzatban megjelölt személyek jogosultak. Cégszerű aláírás esetén 

az Egyetem képviseletére jogosult az iratokat a hiteles aláírási címpéldánynak vagy 

aláírás-mintának megfelelően, saját névaláírásával látja el. 

(4) A képviseleti jog átruházható általános jelleggel állandó, vagy meghatalmazás alapján 

tárgykörre/ügykörre vonatkozóan eseti jelleggel. Az általános jellegű átruházás kizárólag 
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az SZMSZ-ben vagy mellékletét képező szabályzatban történhet. Az állandó és az eseti 

jellegű átruházott jogok ütközése esetén a szabályzat szerinti állandó képviseleti jog az 

elsődleges.  

(5) A hatáskör átruházása esetén adott írásbeli meghatalmazásnak tartalmaznia kell az ügy 

vagy ügyek csoportjának megnevezését, a képviselet időtartamát, az átruházott 

jogosultságok körét. Az eseti meghatalmazás-minta jelen szabályzat 1. számú mellékletét 

képezi. 

(6) Az átruházott hatáskör gyakorlója az átruházott hatáskört nem adhatja tovább. Az 

átruházott hatáskör gyakorlásának tényére a megkötendő szerződésben utalni kell. 

(7) Egyazon jogügylet esetén átruházott hatáskör gyakorlójaként ugyanazon személy nem 

gyakorolhatja a képviseletet két meghatalmazó helyett. 

(8) A szerződések kötelező tartalmi és formai elemeit, valamint a szerződések 

nyilvántartására vonatkozó szabályokat az Egyetem „A szerződéskötés eljárási rendje” 

című szabályzat tartalmazza. 

(9) A kötelezettségvállalásra jogosultak körét és a kötelezettségvállalásra vonatkozó 

szabályokat a „Kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, teljesítési igazolás, érvényesítés, 

utalványozás” szabályzata tartalmazza. 

 

3. § 

Az Egyetem képviseletére jogosult személyek 

 

I. ELNÖK: 

 

(1) Az elnök az Nftv-ben, az Alapító okiratban és az SZMSZ-ben meghatározott körben az 

Egyetem képviselője. 

(2) Az elnök önállóan is jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben az elnök olyan 

kérdésben képviseli az intézményt, amelyben érintett a rektor, úgy gondoskodnia kell az 

érintett vezető bevonásáról.  

(3) Az SZMSZ alapján feladatai teljesítéséhez szükséges mértékben egyetértési jogot 

gyakorol a rektori hatáskörök tekintetében, és részt vesz az Egyetem képviseletében. Az 

elnöki egyetértés e döntések érvényességének, hatályba lépésének feltétele. 

(4) Az elnöki egyetértés az irat minden példányán feltüntetésre kerül. Együttes (elnöki-

rektori) aláírás esetén az elnöki aláírás magában foglalja az elnöki egyetértést is. 

 

 

II. REKTOR: 

 

(1) Az Egyetem első számú – akadémiai irányításért - felelős vezetője és képviselője, aki 

eljár és dönt mindazokban az ügyekben, amelyeket jogszabály, az Alapító okirat vagy az 

SZMSZ nem utal más személy vagy testület hatáskörébe.  

(2) A rektor az Alapító okiratban és az SZMSZ-ben hozzá rendelt feladat és hatáskörök 

tekintetében az elnökkel együtt jogosult az Egyetem képviseletére.  

(3) A nemzetközi kapcsolatokért és innovációért felelős elnökhelyettes a rektor 

akadályoztatása, érintettsége esetén a rektor helyetteseként, általános képviseleti joggal 
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rendelkezik, melynek keretében kötelezettségeket vállalhat, szerződést írhat alá.  

 

 

 

III. AZ AZ ELNÖK ÁLTAL ÁTRUHÁZOTT HATÁSKÖRBEN: elnökhelyettesek, az 

egyetem más vezetői, elnöki megbízott 

 

(1) A jogszabály, az Alapító okirat vagy az SZMSZ alapján az elnök kizárólagos, személyes 

hatáskörébe nem tartozó egyes hatásköreit meghatalmazással az elnök átruházhatja a 

helyetteseire vagy az Egyetem más vezetőjére, illetve egyes hatáskörébe tartozó speciális 

feladatok ellátására elnöki megbízottat nevezhet ki.  

(2) Amennyiben az elnök hatáskörébe tartozó valamely jog átruházásáról az SZMSZ és 

mellékletei nem rendelkeznek, úgy azt az elnök csak írásban rendelheti el. Az írásban 

átruházott hatáskör naprakész nyilvántartása az Irányító Testületi Titkárság feladata. 

(3) Az elnök át nem ruházható személyes hatáskörébe tartozik az elnökhöz tartozó szervezeti 

egységek vezetői megbízásainak, illetve felmentéseinek kiadása. 

(4) A kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, teljesítés igazolás, érvényesítés, utalványozás 

szabályzata szerinti, az elnök által átruházott hatáskörben kötelezettségvállalásra jogosult 

személy a kötelezettségvállalás során az Egyetem képviselőjeként jár el. 

 

 

IV. AZ ELNÖK ÁLTAL ÁTRUHÁZOTT HATÁSKÖRBEN: bíróság, hatóság előtti 

eljárás, fizetési meghagyás kibocsátására irányuló kérelem során 

 

(1) Bíróság előtti képviseletre az elnök írásban ügyvédet vagy ügyvédi irodát hatalmazhat 

meg. 

(2) Fizetési meghagyás iránti kérelem benyújtására az elnök írásban a fizetési meghagyás 

kibocsátására szolgáló rendszert használni jogosult ügyvédet vagy ügyvédi irodát 

hatalmazhat meg.  

(3) Hatóság előtti képviseletre az elnök írásban, kompetenciával bíró személyt hatalmazhat 

meg. Amennyiben a hatóság előtti eljárás végzettséghez, jogosultsághoz, engedélyhez 

kötött, akkor kizárólag ezen feltételeknek megfelelő személy részére adható 

meghatalmazás. 

 

V. REKTOR ÁLTAL ÁTRUHÁZOTT HATÁSKÖRBEN: az egyetem más vezetői, 

rektori megbízott 

 

(1) A jogszabály, az Alapító okirat vagy az SZMSZ alapján a rektor kizárólagos, személyes 

hatáskörébe nem tartozó egyes hatásköreit a rektor átruházhatja az Egyetem más 

vezetőjére, illetve egyes rektori hatáskörbe tartozó speciális feladatok ellátására rektori 

megbízottat nevezhet ki.  

(2) A Rektor át nem ruházható személyes hatáskörébe tartozik 

a) az oktatói/kutatói/tanári munkaviszony létesítés és vezetői megbízások, illetve felmentések 

kiadása, az oktatói/kutatói/tanári munkaköri címek megvonásának kezdeményezése, 
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b) a felsőbb szervek hatáskörébe tartozó megbízások, kinevezések, felmentések és kitüntetési 

javaslatok felterjesztése, 

c) az MTA, MMA, MOB a tanári munkaköri cím adományozásával kapcsolatos javaslatának 

elkészítése előtt MAB szakértői véleményének beszerzése; egyetemi tanár kinevezéséről 

javaslat készítése, 

d) a Magyar Rektori Konferenciában tagként szereplés, 

e) ha a fenntartói irányítás megsérti a felsőoktatási intézmény önállóságát, a fenntartói 

intézkedés közigazgatási perben történő megtámadása. 

(3) A kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, teljesítés igazolás, érvényesítés, utalványozás 

szabályzata szerint a rektor által átruházott hatáskörben kötelezettségvállalásra jogosult 

személy a kötelezettségvállalás során az Egyetem képviselőjeként jár el. 

 

VI. A GYAKORLÓISKOLAI IGAZGATÓ 

  

(1) A Nyíregyházi Egyetem Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium (a 

továbbiakban: gyakorlóiskola) igazgatója a gyakorlóiskola működésével és 

tevékenységével összefüggésben – a Kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, teljesítés 

igazolás, érvényesítés, utalványozás szabályzatának 1. sz. melléklete szerint -  

szerződéskötésre és kötelezettségvállalásra jogosult, melynek során az Egyetem 

képviselője. 

(2) A gyakorlóiskola alkalmazottjai tekintetében – a bérgazdálkodást érintő, az elnök 

egyetértésével hozott döntések kivételével – a gyakorlóiskola igazgatója gyakorolja a 

munkáltatói jogokat, melynek során az Egyetem képviselőjeként jár el. 

 

4.§ 

Záró rendelkezések 
 

Jelen szabályzatot a Nyíregyházi Egyetem Irányító Testülete a 2024. október 19. napján kelt 

határozatával fogadta el.  

 

 

Dr. Hárskuti János József 

         elnök 

 

Jelen szabályzatot a Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány 6/2024.11.26. számú határozatával 

jóváhagyta. 

 

Nyíregyháza, 2024. november 26. 

 

 

 

Dr. Mészáros József Dr. Kovács Ferenc 

   kuratóriumi elnök           kuratóriumi tag 
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1.sz. melléklet 

Iktatószám:………………. 

Meghatalmazás-minta 

 

MEGHATALMAZÁS 

 

Alulírott ……………………………….elnök/rektor (szül………………………anyja 

neve:……………………..lakcím:…………………………………..), mint a Nyíregyházi 

Egyetem elnöke/rektora a Nyíregyházi Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának 30. § 

(6) bekezdése alapján  

 

meghatalmazom 

 

……………………………….-t (születési hely, idő: ………………………. anyja születési 

neve: …………………………; lakcím: …………………………..), a Nyíregyházi Egyetem 

…………………………………(titulus), hogy a Nyíregyházi Egyetem hatályos szabály-

zataiban rögzítettek szerint ……………………………………….….tárgykörben/ügykörben 

képviseleti jogkörrel az Egyetemet képviselje, nevében eljárjon, mely jogkör keretében 

kötelezettségeket vállalhat, jogokat szerezhet, az ezek rögzítésére kötendő szerződéseket 

aláírhatja, nyilatkozatot tehet.1 

 

Jelen meghatalmazás az aláírás napján lép hatályba, és ……………………..napjával/vissza- 

vonással, vagy a meghatalmazás alapjául szolgáló megbízás megszűnésével hatályát veszti. 

 

 

Kelt, Nyíregyháza, ……………………………….. 

......................................................... 

név 

meghatalmazó 

A meghatalmazást elfogadom: 

Kelt, Nyíregyháza, …………………….. 

......................................................... 

név 

meghatalmazott 

Előttünk, mint tanúk előtt: 

1. 

 

név:  

 

lakcím:  

 

aláírás: ................................................... 

2. 

 

név:  

 

lakcím:  

 

aláírás: ................................................... 

 

                                                           
1 Az adott ügyben a képviseleti jog terjedelme egyedileg meghatározandó, meghatározás hiányában teljeskörű. 


