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A Humanerd6forras Kozpont iigyrendjét (a tovabbiakban: ligyrend) a Nyiregyhazi Egyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa - Osszhangban az Egyetem Szervezeti ¢s Miukodési
Szabalyzataval (a tovabbiakban: SZMSZ) ¢s mellékleteivel - az alabbiakban hagyja jova:
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen tigyrend célja, hogy egységessé ¢és attekinthetdvé tegye a Humanerdforras
Kozpont feladatait, tigyintézési, ligyviteli rend;jét, az ezekhez kapcsolodo tevékenységet,
ezaltal eldsegitse az egyes egységek feladatdnak és munkajanak magas szinvonalu
ellatasat.

Az tgyrend hatdlya a Humanerdéforras Kozpont valamennyi dolgozdjara és mindazon
igyek intézésnek rendjére kiterjed, amelyek végzését a hatalyos jogszabalyok é&s
szabalyzatok a hataskdrébe utalnak.

A Humanerdéforrds Kozpont miitkddési helye: 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B.

II. A HUMANEROFORRAS KOZPONT SZERVEZETE

A Humaner6forras Kozpont az elndk iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység, mely a
HR igazgat6 kozvetlen irdnyitdsaval és vezetésével miikodik.
A HR igazgatd munkakor betdltéséhez felséfokt végzettség sziikséges.

III. A HUMANEROFORRAS KOZPONT VEZETESE
III.1. A HR igazgaté jogallasa

A Humanerdéforras Kozpont vezetdje a HR igazgato.

Az 1gazgatot az Egyetem elndke bizza meg hatarozott idore.

A vezetdi megbizas palyazat alapjan az eredeti eljarassal azonos moddon, tobb
alkalommal meghosszabbithato.

ITL1.2. A HR igazgat6 feladat —és hataskore

Iranyitja és koordinalja az Egyetem humanerdforras tevékenységét.

HR kérdésekben segiti az elnok, a rektor, az intézmény magasabb vezetdinek és
valamennyi szervezeti egysége vezetdjének munkajat.

Koordinalja az Egyetem HR tevékenységét.

Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szdmara az egyetemi szabalyzatok, a
munkakori leirdsa tovabbd az elndk, valamint az elndk egyetértésével a rektor
meghataroznak.

Gondoskodik a biztonsagos munkavégzés személyi és szervezeti feltételeirdl.
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IV. A HUMANEROFORRAS KOZPONT FELADATAI

Az Egyetem stratégiai célkitlizéseit timogatd humanerdforras stratégia kidolgozasa.

A szervezeti egységek létszamanak, bér- és egyéb HR koltségei tervezésének
véleményezése.

Szervezetfejlesztési  javaslatok  készitése,  koOzremiikodés az  intézményi
szervezetfejlesztés megvalositasaban.

Munkaerdsziikséglet-tervezés, toborzasi folyamat, kivalasztasi eljards tamogatésa,
szakmai segitségnyu;jtas.

Teljesitménymérd-, értékelé- és tdmogatd rendszer kialakitdsa, a folyamat
mikddtetéséhez vezetdi képzés €s szakmai tdmogatés biztositasa.

Javaslattétel a dolgozdéi bérek ¢és 0sztonzOk rendszerének fejlesztésére, a
teljesitményértékelés folyamataval torténd 6sszhang biztositasara.

Intézményi szintli képzési terv készitése és megvalositasanak koordinalésa.
Karriertervezés ¢és utddlasi tervek folyamatdnak kidolgozasa, vezetdk tdmogatasa a
tervezésben, a tervek megvaldsitasanak tdmogatdsa, nyomon kovetése.

A dolgozoi elkotelezettség és elégedettség mérésének megtervezése és kivitelezése, az
elkdtelezettség és elégedettség javitasara iranyuld intézkedések kezdeményezése.

Az Egyetem stratégiai célkitlizéseit tamogato belsé kommunikacios terv kidolgozésa
¢s megvalodsitasa.

Munkavallalo6i arculat tervezésében és fejlesztésében vald kézremiikodés.

A HR folyamatok intézményi célokkal 6sszhangban torténd folyamatos fejlesztése.

HR relevanciaju kiils6 partnerekkel egyiittmiikodés, munkdjuk iranyitasa, timogatasa
¢s ellendrzése, szakmai koordinacidja.

A szervezeti egységek vezetdi részére szakmai tdmogatds nyujtdsa humanerdforras
menedzsment kérdésekben.

HR adatok elemzése, eseti és rendszeres kimutatas készitése.

V. ZARO RENDELKEZESEK

A Humanerdéforras Kozpont iigyrendjét a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az THK/53-
96/2024. szamu hatarozataval, 2024. oktober 11-1 hatallyal fogadta el.

Nyiregyhéaza, 2024. oktober 10.

A Szenéatus nevében:

Dr. Szab6 Gyorgy
rektor
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