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1. Bevezetés

A Nyiregyhazi Egyetem a Cafeteria rendszer bevezetésével kivanja biztositani, hogy az éltala
munkaltatoként nyqjtott juttatasok, a lehetd legjobban igazodjanak a munkavallalok igényeihez
¢s korszer(i juttatdsi rendszer j6jjon 1étre a hatalyos jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen, mely
juttatasra jogosultak korét és feltételeit jelen szabalyzatban szabalyozza.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Nyiregyhdzi Egyetem valamennyi szervezeti
egységében a fofoglalkozasu, hatdrozott/ hatdrozatlan idejii munkaszerzédéssel rendelkezd
teljes-és részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalojara.

A szabalyzat személyi hatdlya nem terjed ki a megbizési jogviszonyban all6 személyekre, a
kozfoglalkoztatottakra, és a hallgatdi munkaszerzddéssel foglalkoztatottakra.

3. Alapelvek

Minden munkavallalé azonos médon megallapitott 6sszegben kapja meg a személyes Cafeteria
juttatasat €s azonos szabalyok alkalmazéisaval hasznélhatja fel a rendelkezésre bocsatott
keretdsszeget. A részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalok a juttatasbol részmunkaidejiik
aranyaban részesiilnek.

A Nyiregyhazi Egyetem évente meghatarozott keretdsszeg erejéig a Széchenyi Pihendkartya
juttatast biztositja a munkavallaloinak.

4. Jogosultsagi feltételek

SZEP-kartya juttatasra jogosultak a Nyiregyhdzi Egyetem fbfoglalkozast, teljes-és
részmunkaidében foglalkoztatott hatrozatlan és hatarozott idejli, a nyilatkozat megtételekor
munkaviszonyban all6 munkavallaloi.

Ev kdzben munkaviszonyt 1étesitd dolgozo esetében a béren kiviili juttatds a munkavallalot a
probaidd leteltét kovetd honaptdl illeti meg, melynek mértéke az évbol még hatralévd iddszakra
vonatkozé idéaranyos Gsszeg.

Munkaviszony = megsziinése/megsziintetése  esetén a  juttatds a  munkaviszony
megsziinésének/megsziintetésének napjaig idéaranyosan jar. Ha a foglalkoztatott jogviszonya év
kozben megsziinik, koteles a részére nyujtott 0sszeggel az utolsdé munkadban toltétt napon
elszdmolni, és irasban a 2. sz. mellékleten nyilatkozni a jogosulatlanul igénybe vett Gsszeg
visszafizetésének modjarol. Ha év kdzben a foglalkoztatott jogviszonyanak megvaltozasa vagy
jogosultsdg valtozasa miatti tobblet igénybevétel tortént, - az munkabértartozasnak mindsiil,
mely jogi Uton behajthaté - a munkaltatd értesitése alapjan szintén koteles a nyilatkozatot
megtenni. A munkaltat6 a nyilatkozat alapjan megteszi az intézkedéseket a juttatas levonasarol,
mely tobbféle mdodon torténhet:

- az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt.-nél a nyilatkozat alapjan kezdeményezheti a juttatas

visszahivasat.



- amennyiben a foglalkoztatott SZEP-kartyajan nem all rendelkezésre megfeleld fedezet,
a Munka Torvénykonvve 161. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté kovetelését a
munkabérbdl is levonhatja a munkavallalo hozzajarulasa alapjan a levonasmentes
munkabérrészig. Amennyiben nincs lehet0ség a cafeteria juttatds tobblet igénybevétel
bérbdl torténd levonasara, vagy a munkavallalo nem jarul hozza, a visszafizetés a
kovetkez6 modon torténhet:
- az Egyetem bankszamlajara torténd atutalassal;
- az Egyetem pénztaraba torténd befizetéssel.
Amennyiben nem torténik meg a juttatds visszafizetése, az Egyetem jogi Uton érvényesiti a
kovetelését.
Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallalo elhalalozasaval
szinik meg.

Nem illeti meg a munkavallalot a béren kiviili juttatas:
- aprobaidd tartama alatt,
- a 30 napot meghalado
o fizetés nélkiili szabadsag,
o tanulmanyut,
o folyamatos keresOképtelenség esetén, kivéve az iizemi balesetbdl/foglalkozasi
megbetegedésbdl eredd keresdképtelenséget,

- asziilési szabadsag ideje alatt (CSED),

- a gyermekgondozési dij (GYED) folyositdsa esetén, ha a munkavallalo a GYED
folyositasanak iddtartama alatt nem végez keresOtevékenységet a Nyiregyhazi
Egyetemen,

- a gyermekgondozast segito ellatas (GYES) folyositasa esetén, ha a munkavallalé a GYES
folyositasdnak iddtartama alatt nem végez keresétevékenységet a Nyiregyhazi
Egyetemen,

- a felmondasi/felmentési/lemonddsi id6 azon részére, mely alatt a munkavallalo
munkavégzési kotelezettség alol mentesitésre keriil; illetve a jogviszony egyéb mdodon
torténd megsziintetéséhez kapcsolodd munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje
alatt,

- hallgatéi munkaszerzdéssel torténd foglalkoztatas esetén,

- ha a Nyiregyhazi Egyetemmel tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonynak mindsiild
jogviszonyban all,

- igazolatlan tavollét esetén az igazolatlan tavollét idejére,

- mindaddig, amig a jelen szabalyzatban eldirt, a munkavallalo altal teljes korlien kitoltott
¢s alairt nyilatkozat (1. sz. melléklet) nem keriil eljuttatasra a Gazdasagi Iroda Bér-és
munkaiigyi csoportja részére.

5. A felhasznalhato keretosszeg

A Nyiregyhazi Egyetem altal évente a munkavallaloknak adott béren kiviili juttatas a Széchenyi
Pihend Kartya széallashely alszamlara utalt 6sszeg formajaban valosul meg, melynek 6sszegérol
a munkaltat6 évente hataroz.

A SZEP-kartyara valo utals feltétele, hogy a munkavallalo rendelkezzen SZEP- kartyaval és a
SZEP-kértyat biztositd pénzforgalmi szolgaltatonal a 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerinti
szallashely alszamlaval, és ezen szdmlaszamot illetve a Szabalyzat 1. sz. mellékletében talalhatd
nyilatkozatot a munkaltat6 rendelkezésére bocsassa.



Aki 6nhibajabol nem tesz nyilatkozatot, ugy kell tekinteni, hogy lemond a cafeteria juttatasrol.

A munkavallalo altal tdrgyévben meg nem igényelt keret kvetkezd évben visszamendlegesen
nem igényelheto.

A SZEP-kartya a bankkértya elve alapjan hasznalhato, a kartyaval lehet fizetni, azonban a
kartyara utalt elektronikus utalvany készpénzre vagy készpénz-helyettesité eszkdzre nem
valthato.

A Széchenyi PihenOkartyara utalt juttatas a mindenkor hatalyos, jogszabalyban meghatarozott
kiadasok fedezetére (vasarlasara) hasznalhato fel.

A SZEP-kartya juttatas béren kiviili juttatisnak mindsiil, az ado bevallasa és megfizetése a
Munkaltaté kotelezettsége.

6. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az THK/24-48/2022. (marcius 22.) szdmu
hatarozataval, visszamendlegesen, 2022. januar 1-jei hatallyal fogadta el.

(1)  Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2022. méjus 19-i hatdllyal, az
IHK/24-74/2022. (m4jus 17.) szamu hatarozataval mddositotta.

(2)  Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2023. majus 1-jei hatallyal, az
IHK/44-62/2023. (aprilis 18.) szamu hatarozataval médositotta.

3) (2) Jelen szabalyzatot a Nyiregyhdzi Egyetem Szenatusa 2023. december 12-i
hatallyal, az [HK/44-200/2023. (december 12.) szdmu hatdrozatdval moddositotta.
Ezzel egyidejileg, az ezen iddpontig palyazati forrasbol foglalkoztatott
munkavallalok a 2023. évben jovairasra keriilt béren kiviili juttatdsra jogosultta
valnak.

4) Jelen szabdlyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2025. februdr 27-1 hatallyal, az
JII/14-30/2025. (februar 25.) szdmu hatarozataval modositotta.

Nyiregyhdza, 2025. februar 25.

Dr. Szab6 Gyorgy
rektor



1. sz. melléklet

NYILATKOZAT
a Nyiregyhazi Egyetem altal foglalkoztatottak béren Kkiviili juttatasanak
igénybevételéhez

Név:

Addbazonosito jel:

Napi munkaidd:

Szervezeti egység megnevezése:
Nyilatkozom, hogy........ adoévben a Nyiregyhazi Egyetemen kiviil mas munkaltatotol SZEP-Kartya
juttatasban (a megfeleldt kérjiik alahtizni):

részesiilok nem részesiilok

Ezt a részt csak akkor kell Kkitolteni, ha a Nyiregyhazi Egyetemen kiviil mas munkaltatétol is
részesiil béren kiviili juttatiasban!

Nyilatkozom, hogy ........ adoévben a Nyiregyhdzi Egyetemen kiviil mas munkaltatotél az aldbbiak
szerint részesiilok béren kiviili juttatasban:

SZEP Kartya szallashely alszamlara mas munkaltaté altal juttatott 6sszeg. ........... Ft/év

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban bekdvetkezé barmilyen
valtozasrol haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil tajékoztatom a Gazdasagi Iroda Bér-és
munkaiigyi csoportjat.

Tudomaisul veszem a Nyiregyhazi Egyetemnél fennallé jogviszonyom, illetve a SZEP Kartyajuttatasra
vonatkoz6 jogosultsagom modosulasa, megsziinése esetén, a 2. sz. melléklett kito1tom.

A SZEP Kartya alszamlarol az Egyetem felé mér nyilatkoztam:  igen nem
(amennyiben nem, az alabbi sorok kitdltése kotelezo)

munkavallalo alairasa



2. sz. melléklet

NYILATKOZAT
(jogviszony megsziinése/megsziintetése vagy jogosultsag megvaltozasa miatt)

a Nyiregyhazi Egyetem altal foglalkoztatottak béren kiviili juttatas
visszafizetéséhez

NV
Szil. hely, id0: .o
Lakcim: s
AdOazonositd Jel: oo

Nyilatkozom, hogy jogviszony megszlinése/megsziintetése vagy jogosultsigom megvaltozasa
miatt SZEP-kartya szdmlamon, a mai napon a kdvetkezd 6sszeg all rendelkezésre:

Tudomasul veszem, hogy megfeleld fedezet esetén a munkaltatd a juttatds visszahivasat
kezdeményezi az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt-nél)

A SZEP-kartya szallashely alszamlan, amennyiben fedezet nem 4ll rendelkezésre, hozzajarulok,
hogy a munkaltatd a visszafizetendd juttatds Osszegét a munkabérembdl a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen levonja (Munka Torvénykonyve 161. § (2) bek.)

igen nem

Amennyiben a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden a munkaltatd nem tudja a levonast
teljesiten1 munkabérembdl, vagy a levonashoz nem jarulok hozza, vallalom, hogy a
visszafizetend? juttatast (kérjiik alahuzni)

- aNyiregyhazi Egyetem bankszamldjara (OTP 11744003-24441353) atutalom
(a kozlemény rovatba nevét és a visszafizetés jogcimét jeldlni sziveskedjen)

igen nem
- aNyiregyhazi Egyetem hazipénztaraba befizetem
igen nem

(megfelel6t kérjiik alahtzni)

Nyiregyhdza, .......c.ccoovviiiiiiiiiiiiiiin,

munkavallal6 alairasa
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