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A Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet iigyrendjét a Nyiregyhdzi Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) Szenitusa — Osszhangban az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdval (a
tovabbiakban: SZMSZ) és mellékleteivel - az alabbiakban fogadja el:

(1)

2)
€)

(4)

()

(6)

(1)

2)

€)

(1)

)

1. §

Altalanos rendelkezések, az Intézet szervezete

Az Intézet neve: Testnevelés €s Sporttudomanyi Intézet
(roviditése: TSI, a tovabbiakban: Intézet)

Székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Sostoi ut 31/b. www.nyf.hu

Az Intézet az Egyetemoktatasi, oktatdsszervezési €s kutatasi feladatokat ellatd szervezeti
egyseége.

Az Intézet vezetdje az intézetigazgatd. Az intézetigazgatét — az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfeleléen — a rektor bizza meg.

Az intézeti tanszék nem 6ndllo szervezeti egység, az itt folyd szakmai munkat szakmai vezetd
koordinalja.

Az Intézet Intézeti Tanszékei:
(a) Sporttudomdany és Testkultura Elmélet Intézeti Tanszék

(b) Egyéni Sportagak és Sportrekreacio Intézeti Tanszék
(c) Testnevelési és Sportjatékok Intézeti Tanszék

2. §

Az Intézet feladatai, funkcioi
A Testnevelés ¢és Sporttudomanyi Intézet:
(a) az altala ellatott szakteriileteken 6sszehangolja a képzést €s a tudomanyos kutatést;
(b) a egyetemi koltségvetés részekeént dologi kiadasokra fordithatd kerettel rendelkezik.
Megbizés alapjan az Intézet szakmailag feliigyel és segit minden olyan nem alapképzési
kategéridba tartozd képzést (a tovabbiakban: egyéb képzést), amely ¢l az Egyetem
névhasznalati jogaval és a tudomanyteriileti besorolds alapjan az Intézet kompetencidjaba

tartozik. Ilyen képzést maga is kezdeményez, illetve részt vesz abban.

Az Intézet sajat jelképeit (pl. logd) a Nyiregyhdzi Egyetem Arculati kodexének megfelelden
hasznalhatja.

3. §

Az Intézet alkalmazottai

Az Intézet alkalmazottai munkajukat munkakori leirds alapjan végzik.

Az Intézet oktatdja jogai és kitelességei:
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(a) Jogosult kezdeményezi az Intézetben akkreditalt, szakképzettségének, kutatasi
teriiletének megfeleld képzésekben valo részvételét.

(b) Koteles a munkakori leirdsaban meghatarozott feladatokat a legjobb tudasa szerint ellatni.

(c) Eldadas tartdsa esetén koteles koordindlni és ellendrizni a hozzd kapcsolddo
gyakorlatvezetok munkajat.

(d) Jogosult a képzés (tanterv, 0j szakirany, egyéb képzési forma stb.) fejlesztésére iranyulod
javaslatot tenni az intézetigazgatonak.

(e) Jogosult szabadon kutatdémunkat végezni, kutatocsoporthoz csatlakozni, vagy ilyet
létrehozni, amit elézetesen kdteles az intézetigazgatonak bejelenteni.

Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles az SZMSZ-ben ¢és egyéb egyetemi
szabalyzatokban foglalt rendelkezéseket betartani.

4. §

Az Intézeti Tanacs

Az Intézet vezetd testiilete az — intézetigazgatd munkdjat segitd - Intézeti Tandcs, amely az
Intézet hataskorébe utalt, illetve a jelen iigyrendben megfogalmazott feladatokat latja el, és
ezek megvaldsitasa érdekében dontési, véleményezési és javaslattevo jogokat gyakorol.

Az Intézeti Tandcs tagjainak 1étszdma 6 0.

Az Intézeti Tanacs elndke az Intézetigazgatd, aki hivatalbol tagja az Intézeti Tanacsnak.
Az Intézeti tanacs hivatalbol tagja tovabba:

(a) szakmai vezetdk: 2 0 (mivel az intézetigazgatd a 3. szakmai vezetd)

Az Intézeti tanacs valasztott tagjai:

(a) oktatok képviseldje: 3 6

Az Intézeti Tanacs vélasztott tagjait az Intézeti Ertekezlet valasztja meg tagjai tobbségének
tdmogatd szavazataval. Az Intézeti Tandcs tagjainak megbizasa 3 évre szdl, a megbizast az
intézetigazgatd adja ki. Az Intézeti Tandcs tagjainak névsorat jelen ligyrend 1. szdmu
melléklete tartalmazza.

Az Intézeti Tandcs iilésein tanacskozasi jogu allanddé meghivottak: a rektor, , a kancellar, a
Hallgat6i Onkormanyzati Testiilet elndke (a tovabbiakban: HOT elnok), és mindazok, akiket
az intézetigazgatd eseti jelleggel meghiv.

Az Intézeti Tan4cs a titkarat maga valasztja meg, aki

a) elokésziti, és a tagokhoz eljuttatja az Intézeti Tandcs {iiléseinek napirendi pontjait
tartalmaz6 meghivojat, eldterjesztéseit;

b) vezeti az Intézeti Tandcs iiléseinek jegyzOkonyvét;

c) Irattarozza az Intézeti Tandcs iiléseinek dokumentumait;

d) az arra jogosult személy vagy testiilet részére tovabbitja az Intézeti Tandcs dontéseit,
javaslatait, véleményeit.

Az Intézeti Tandcs iiléseit az intézetigazgatd hivja 0ssze €s vezeti. Az Intézeti Tanacs sziikség
szerint, de legalabb félévente 1 alkalommal {ilésezik. Az Intézeti Tandcs iilését egy héten
beliil 6ssze kell hivni, ha azt valamelyik szakmai vezetd, vagy az Intézeti Tandcs tagjainak
legalabb egyharmada kéri.
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Az Intézeti Tanacs jogkoreit akkor gyakorolhatja, ha a szavazati jogu tagok legalabb hatvan
szazaléka jelen van. Az Intézeti Tandcs a hatdskorébe tartozd eldterjesztésrol,
véleményezésrol, javaslattételrdl a jelenlévo tagok egyszerii szotobbségével dont. Személyi
kérdésekben titkos szavazassal dont.

Az Intézeti Tandcs iiléseirdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetdt kell késziteni. A hatarozatait az
Intézeti Tanacs titkdra késziti el, és gondoskodik annak az Intézetben szokasos modon torténd
nyilvanossagra hozatalarol.

Amennyiben az Intézeti Tandcs altal hozott hatdrozat a végrehajtdsara vonatkozoan hataridot
jelol meg, abban az esetben az intézetigazgaté a hataridd lejarta utan koteles az Intézeti
Tanécsnak beszamolni a hatarozat végrehajtasarol.

Az Intézeti Tanacs feladata és hataskore:

(a) véleményezi az Intézet kompetencidjaba tartozo képzési és tovabbképzési programokat
(tanterveket), tovabba azon szakok teljes tantervi rendszerét, amelyek oktatdsat az Intézet
veégzi;

(b) a tanterv keretei kozott véleményezi az  oktatott tantargyak programjat,
vizsgakOvetelményeit, tananyagait;

(¢) véleményezi mindazon pdalyazatokat ¢és dokumentumokat, melyet a felsébb szintli
SZMSZ a hataskorébe utal;

(d) véleményezi az uj szakok, tovabbképzések, szakképzések programjait, segiti e programok
inditasat;

(e) dont az intézetbe egyetemi, foiskolai tanari és egyetemi, féiskolai docensi munkakorre
kiirand6 nyilvanos palydzatok meghirdetésének kezdeményezésérdl;

(f) javaslatot tesz az intézetben szakfelelds, szakképzettség felelds és tantargyfelelds
személyére;

(g) kezdeményezi az intézetbe egyetemi, fOiskolai tanari és egyetemi, fOiskolai docensi
munkakor legfeljebb egy év hatarozott idore vald betdltésének Szenatus elé terjesztését;

(h) véleményezi az intézetbe oktatoi €s tanari munkakorre benyujtott palyazatokat;

(1) véleményezi a szakmai gyakorlohelyekkel kotendd egylittmiikddési megallapodés
megkotését

(j) Jjavaslatot tesz a koltségtérités/onkoltség 6sszegének modositasara.

Az Intézeti Tandcsban betoltott tagsdg megsziinik:

a) ahivatalbol Intézeti Tanacs tag esetén a hivatali megbizas megsziinésével egyidejiileg,
b) amegbizas lejartaval,

c) amegbizas visszavonasaval,

d) lemondassal,

e) munkaviszony megsziinésével.

Ha a valasztott tag megbizasa barmely okbol megszlinik, az Intézeti Tandcs elndke 8
munkanapon beliil 0 valasztast ir ki a megiiresedett helyre. A valasztast a kiirastol szamitott
15 munkanapon beliil meg kell tartani.

5. §
Az Intézeti Ertekezlet

Az intézet oktatoinak, tandrainak és egyéb alkalmazottainak foruma az Intézeti Ertekezlet,
amit a Foiskolat vagy az intézetet érinté fontos kérdések megtargyaldsa céljabol az
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intézetigazgatd hiv 0ssze. A jelen ligyrendrdl és az intézeti tandcs valasztott tagjairdl, illetve a
megbizas visszavonasarol az Intézeti Ertekezlet dont tagjai tobbségének tdmogatd
szavazataval. Az értekezlet félévenként legalabb egy alkalommal — az intézetigazgato
beszamoloja alapjan — megvitatja az intézet egész tevékenységét és a kovetkezd iddszak
legfontosabb feladatait. Az értekezlet rendkiviili {ilését nyolc napon beliil 6ssze kell hivni, ha
ezt az intézet oktatdinak 30%-a kéri.

Az Intézeti Ertekezlet tandcskozasi jogt allandd meghivott tagjai:
(a) arektor vagy képviseldje, €s
(b) a HOT elndk vagy az altala megbizott személy.

Az Intézeti Ertekezleten részt vesznek mindazok, akiket az intézetigazgato eseti vagy allandé
jelleggel meghiv.

Az Intézeti Ertekezlet akkor hatérozatképes, ha a szavazati jogl tagok hatvan szazaléka jelen
van. Az Intézeti Ertekezlet a hataskorébe tartozo kérdésekben elektronikus Gton (virtudlisan)
is szavazhat. Virtudlis szavazis esetén is sziikséges a szavazati jogu tagok hatvan
szazalékanak szavazata.

6. §

Az Intézetigazgato
Az intézetigazgatd az Intézet felelds vezetdje.

Az intézetigazgatdét akadalyoztatdsa esetén az 4ltala megbizott személy helyettesiti.
Amennyiben a helyettesitésrél az intézetigazgatd nem rendelkezett, az Intézet atmeneti
iranyitasarol a rektor gondoskodik.

Az intézetigazgat6 feladata:

(a) keépviseli az Intézetet,

(b) iranyitja az intézet képzési, tudomanyos, kutatasi, fejlesztési és szaktanicsadasi
tevékenységét,

(c) iranyitja az intézeti humdnpolitikai munkat, az intézményi humanpolitikai elvek
figyelembevételével,

(d) dont a szakmai vezetd személyérol,

(e) miikddteti az intézeti mindségiranyitast,

(f) véleményezi a hallgatok fegyelmi, kartéritési €s balesetvédelmi iigyeiben beadott
kérvényeit,

(g) az intézet munkavallaloi felett gyakorolja a kozvetlen munkahelyi vezetot megilletd jogokat,

elkésziti és az oktatéi, kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatottak esetén a rektor, az
oktatoi, kutatoi munkat segité €s egyéb munkakorben foglalkoztatottak esetén pedig a
kancellar elé terjeszti az intézet munkavallaléinak munkakori leirasait, sziikség esetén
javaslatot tesz azok médositasara,
(h) javaslatot tesz oktatdi eldléptetés kezdeményezésére, kitlintetések, kitlintetd cimek, dijak
adomanyozasara, kereset-kiegészités megallapitasara, modositasara, megsziintetésére,
(1) javaslatot tehet megbizasi jogviszony létesitésére oktatdi feladatok ellatasara, a megbizas
modositasara és megsziintetésére,
(j) dont az Intézet rendelkezésére bocsatott dologi kiaddsokra fordithaté keret
felhasznalasarol,
(k) eldsegiti az Intézet kiils6 kapcsolatait,
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(I) dont az Intézet kiadvanyaival kapcsolatos tigyekben,

(m) dont a hataskorébe wutalt oktatdsszervezési kérdésekben (orafelosztds, oOrarend,
konzultacids rend, kiils6é draadok és mas kiils6 szakemberek felkérése),

(n) megbizza az intézeti felelésoket,

(o) dont az Intézet tigyviteli alkalmazottai kozotti feladatmegosztasrol,

(p) feliigyeli a szakmai vezetd, szakfelelds, szakképzettség felelds, tantargyfelelds
tevékenységét,

(q) ellatja az SZMSZ, és mas egyetemi szabalyzatokban raruhédzott feladatokat.

Az intézetigazgatonak feladatai elldtdsa sordn utasitdsi, illetéleg intézkedési joga van.

Az intézetigazgatd vezetdi tevékenységérdl évente legalabb egy alkalommal beszamol a
rektornak és az Intézeti Ertekezletnek.

7. §

A szakmai vezetok

A szakmai vezeté az adott Intézeti Tanszék szakmai koordinatora, aki hivatalbol tagja az
Intézeti Tandcsnak. A szakmai vezetdt az intézetigazgatod bizza meg 3 évre, amely megbizés
nem mindsiil vezetdi megbizasnak.

A szakmai vezetdk segitik az intézetigazgatd munkajat.

A szakmai vezetdk feladata:

(a) sajat szakteriilete oktat6i és tudomanyos munkéjat elésegiti,

(b) véleményt nyilvanit az Intézeti Tanszéket érinté valamennyi kérdésben,

(c) megszervezi, iranyitja és ellendrzi az Intézeti Tanszéken folyd tevékenységeket,

(d) aszakmai vezetok tevékenységiikrdl rendszeresen beszamolnak az intézetigazgatonak.

8. §
Sportiroda

Az Intézeten beliil Sportiroda miikodik, melynek célkitiizései:

(a) a foiskolan belill a kiilonbozo sporttal foglalkozd szervezeti egységek munkajanak
Osszehangolasa, koztiik az informaciocsere eldsegitése;

(b) szabadiddsport terén a hallgatoi részvételi szam jelentds novelése;

(c) versenysport terén a részvételi szdm ¢€s az eredményesség novelésének eldsegitése,
médiajelenlét erdsitése;

(d) a sportszolgaltatasok fejlesztése, szélesitése, sportprogramok rendszeres szervezése;

(e) a kommunikécié hatékonyabba tétele a hallgatok, és a tovabbi érintett egylittmiikdodod
partnerek felé.

A célok megvalosulasa érdekében a Sportiroda feladatai

(a) Osszefogja és koordinalja a f&iskolan beliil zajlo sporttevékenységhez kapcsolodd
informaciokat, tevékenységeket;

(b) Az Egyetemsportéletéhez kotédd informacidok Osszegytijtése, ezek alapjan informacios
bazis kialakitasa és miikodtetése. Az informacid bazis tartalmazza:
— altalanos testnevelés sportagi kindlata, feltételrendszere;
— sportszervezok altal nyujtott sportagi kindlat, részvétel lehetdség (edzések idopontja,

helyszine, sportcsapatok €s szakosztalyok honlapjai stb.);



egylittmikodo és kedvezményt nyujtéd kiilsé szolgaltatok sportagi kinalata (edzések
id6pontja, helyszine, kapcsolodd honlapok stb.);

a SportPont Program rendszerébe becsatlakozott és azon kiviili, belsd és kiilsé
sportrendezvények adatai, a részt vevo hallgatodik statisztikai adatai;

MEFOB-ok, féiskolai, egyetemi vilagversenyek, egyéb felsdoktatasi sportprogramok
adatai, beszamoloi, hallgatéik eredményei;

rendelkezésre allo 1étesitményhaszndlati lehetdségek, kihasznaltsaguk (hallgatoi és
kiilsés bérlok megoszlasa, bérleti dijak stb.);

a hallgato6i sportot tamogato belso és kiilso forrasok és felhasznalasuk;

az egyetemiés kiils6 palyazati és sportdsztondij lehetdségek;

a fogyatékkal €16 sportolok szamara elérhetd sportolasi lehetdségek;

nemzetkozi szabadidés programok (EUSA — European University Sport Association
— rendezvények);

az egyetemisport biiszkeségei: a foiskolan tanulo élsportolok (pl. olimpiai bajnokok,
vilagbajnokok) fényképes, szines bemutatésa.

(c) Szervezési feladatok: olyan sporttevékenységek megvalositasa, amelyek jelentds szamu
hallgatot mozgatnak meg, és miitkddtetésiik hosszll tavon fenntarthat6.

(d) A Sportiroda a rendszeresen sportold hallgatok szdmanak novelése ¢érdekében,
elsddlegesen a még nem sportolok elérését szem eldtt tartva a kovetkezd feladatokat
valositja meg:

honlap miikddtetése (az Osszegyljtott sporthoz kotédd informacidk egy helyen,
strukturaltan, jol atlathatdan elérhetdek), sportos hallgatoi adatbazis épités;

a honlaphoz kapcsolodéan a WEB2-es kommunikdcié erdsitése (minimum
Facebook) és elsdsorban a szabadiddsport terén aktiv haszndlata a hallgatok
megszolitdsaban;

egylittmiikddés egyetemi lapok, hirlevelek szerkesztdivel, a tanulmdnyi rendszer
iizemeltetdivel, lehetdleg rendszeresen frissiild sportrovat, sporthirlevél 1étrehozasa e
feliileteken;

kozpontilag tdmogatott rendezvények (pl. SportPont Program) rendszeres
kommunikalasa a fentiekben felsorolt csatornakon;

a MEFOB-ok, fdiskolai, egyetemi VB-k, EB-k, Universiadek fdiskolat érintd
eredményeinek kommunikalasa a fentiekben felsorolt csatorndkon;

jo gyakorlatok, modellek megismertetése €s bevezetésiik segitése (a féiskolan beliili
sportszervezOk kozott is);

elsésorban a helyi médiaval kapcsolatépités, a verseny- ¢&s ¢Elsportolok
eredményeinek kommunikaldsa, sportprogramokra torténé meghivasuk;
intézményvezetdk, tamogatok, szponzorok rendszeres tajékoztatdsa;

félévente konzultdcid szervezése a belsd egyiittmiikodd partnerek és a MEFS
részvételével.

(e) Mentorprogram megvaldsitasa, amely az élsportolok felsdoktatasba torténd kdnnyebb

crcr

integracidjat hivatott eldsegiteni. A mentorrendszer célja — a Sporttorvényben
megfogalmazott Kettds életpalya modell részeként — hogy segitse az élsportolok
sportoldi €s tanulmanyi feladatainak Osszehangoldsat. A Sportiroda mentorrendszerrel
kapcsolatos feladatai:

a sziikitett kor feltérképezése, igényfelmérés, mennyiségi mutatok kidolgozasa
(lehetdség szerint mar a palyazat indulo félévében);

bdovebb kor feltérképezése, igényfelmérés, mennyiségi mutatok kidolgozasa;
egyetemi lehetdségek/elvardsok 0sszegytijtése, rendszerbe foglalasa;
kapcsolatfelvétel az érintett sportegyesiiletekkel, sportagi szakszovetségekkel;

6



(3) A Sportiroda miikodésének idébeli hatilya a TAMOP-4.1.2E-13/1 palyazat keretében, 2013.
10.01-t6]1 a palyazatban meghatarozott kotelezd fenntartasi idészakig tart.

e e Aol

— szakvalasztasi tanacsadas;

— minden tanévkezdés
vevok, valamint az

elott a bovebb kor felmérése a felvételi el6készitOkon részt
yjonnan felvettek korében, szamukra a mentorrendszerrdl

informdciok eljuttatasa;

— a mentorrendszer koordinalasaért felelos munkatars kivalasztasa;

— tutorok, mentorok kivalasztasa, képzése €s felkészitése a feladatra;

— a mentoralashoz sziikséges feladatok (egyéni tanrendek, rugalmas vizsgarend,
mentoralas rendszere stb.) kidolgozasa és bevezetése a fejlesztési program

megkezdésétdl szamitott egy éven beliil;

— részvétel egy, a MEFS altal irdnyitott orszagos helyzet- és igényfeltar6 munkéban
informécio szolgaltatoként €és helyi koordinatorként (Az élsportolok helyzete a

magyar felsdoktatasban);

— honlapon a kapcsolodé informacidk elhelyezése a sziikebb és bovebb kor szamara,

folyamatos aktualizalés.

szakfeleldsok
szakiranyfelel6sok
honlapfelelds
beiskolazasi felelds
mindségiranyitasi felelds
neptunfelelds
orarendfelelds
kreditfelelds

levelezd képzés feleldse

. TDK felel6s

. gazdasagi és leltarfelelds

. tz- és munkavédelmi felelds
. Erasmus koordinator

9. §

Az Intézet felelosei



10.§
ZARADEK

Jelen Ugyrendet az Intézeti Ertekezlet a 2013. november 8. napjan megtartott iilésén megtargyalta,
¢€s Szenatus elé terjesztését javasolja.

Jelen Ugyrendet az Intézeti Ertekezlet a 2015. jinius 10. napjan megtartott virtualis iilésén
megtargyalta, és Szenatus elé terjesztését javasolja.

A Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet javasolja jelen Ugyrend moédositisanak Szendtus elé
terjesztését.

A Testnevelés ¢s Sporttudomanyi Intézet a TSI/12-1/2018. szamu leirata alapjan javasolja jelen
Ugyrend moddositdsdnak Szenatus elé terjesztését.

A Testnevelés ¢s Sporttudomanyi Intézet a TSI/4-1/2019. szamu leirata alapjan javasolja jelen
Ugyrend moddositasanak Szenatus elé terjesztését.

A Testnevelés ¢s Sporttudomanyi Intézet a TSI/44-1/2020. szamu leirata alapjan javasolja jelen
Ugyrend modositasanak Szendtus elé terjesztését.

A Testnevelés ¢s Sporttudomanyi Intézet a TSI/4-1/2022. szami leirata alapjan javasolja jelen
Ugyrend moddositasanak Szenatus elé terjesztését.

Nyiregyhéza, 2022. februar 9.

Dr. Vajda Ildiko
intézetigazgatod

A Szendtus megismerte, és az RH/41-168/2013. (november 19.) szdmu hatarozataval, 2013.
november 21-1 hatallyal elfogadja a Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet tigyrend;jét.

Jelen tligyrendet a Nyiregyhdzi Fdiskola Szenatusa 2015. junius 18-i hatdllyal, az THK/111-
102/2015. (junius 16.) szamu hatdrozataval modositotta.

Jelen tigyrendet a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2016. februar 18-1 hatallyal, az IHK/37-32/2016.
(februar 16.) szamu hatarozataval modositotta.

Jelen ligyrendet a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2018. aprilis 19-1 hatéllyal, az IHK/93-36/2018.
(4prilis 17.) szamu hatdrozataval modositotta.

Jelen ligyrendet a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2019. februar 28-1 hatéllyal, az IHK/89-21/2019.
(februar 26.) szamu hatarozataval modositotta.

Jelen tligyrendet a Nyiregyhdzi Egyetem Szenatusa 2020. december 17-i1 hatallyal, az THK/23-
142/2020. (december 15.) szamu hatarozataval modositotta.



Jelen iigyrendet a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2022. marcius 1-jei hatallyal, az THK/24-
32/2022. (februar 22.) szamu hatarozataval modositotta.

Nyiregyhéza, 2022. februar 22.
A Szenatus nevében:

Vassné prof. dr. Figula Erika
rektor



1. szamua melléklet

Az Intézeti Tanacs személyi osszetétele

Elnék: Dr. Vajda Ildiko féiskolai tandr, intézetigazgatd

Tagok:

- Vajda Tamads egyetemi docens, szakmai vezetd

- Urbinné dr. Borbély Szilvia, féiskolai docens, szakmai vezetd
- Jakab Tamas Péterné mesteroktatd, valasztott tag

- Szabo Daniel tanarsegéd, valasztott tag

- Veress Gyula testnevel0 tanar, valasztott tag
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